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Slovenska ekonomika: mala, otvorena a hlapa?
Summary innovation index 2009

Sumarny inovaény index (Sll) v roku 2009 Pozicia Slovenska a vybranych

krajin v ramci Sll (2001-2009)

Finsko = 0,622

EU27=0,478

Sll je priemerom 30 indikatorov inovativnosti. Slovensko zaujima v rebricku 32 krajin
miesto od konca.

Pozicia Slovenska 'sa takmer nemeni. Spolu s Madarskom a Polskom sme zhruba na dvoch
tretinach urovne EU-27




Produktivita prace 2009

Hodinova produktivita prace v roku 2009 (EU15 = 100%)

Holandsko = 117,3%

EU27 = 87,8%
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Slovenska produktivita prace (na jednu odpracovanu hodinu v PPPs) dosahuje
asi dve tretiny urovne vyspelych Statov EU15




Priciny apadku

Systémové
— HIlboka ekonomicka a socidlna transformacia
— Problémy s budovanim nového statu

— Privatizacia a uplna zmena organizacnej Struktury slovenskej
ekonomiky

Specifické
— Podcenenie vyznamu inovacii a vedy a techniky pre rozvoj krajiny
— Nizke mzdy




Dualna ekonomika

1989: 1989

e (Cca 100 VHJ, v priemere 3000 zamestnancov,
niektoré az 80 000, plus niekolko sto menSich
podnikov. Silna zakladrna VaV.

2010:

® Branch plant economy Cca 20 MNS + 20 domacich
velkych + domacich 90000 MSP. Slaba zakladna VaV.
Produktivita prace bola v domacich podnikoch 2,3
krat nizSia ako v podnikoch v zahrani¢nom
vlastnictve.

V roku 2009 nebola ani jedna domaca slovenska firma
medzi 1000 najvacsimi eurépskymi firmami z hladiska
vydavkov na VaV.

Vydavky podnikov na VaV v eur (2009): Volkswagen 5,79
mld., Nokia 5,00 mld., Sanofi-Aventis 4,57 mid,
Siemens 4,28 mld., Daimler 4,16 mid.

Slovensko: US Steel KoSice: 3,4 mil.,

V roku 2009 Volkswagen minul 20 x viac ako boli celkove
slovenské vydavky na VaV a 60 x viac ako vsetky
slovenské podniky spolu.

Bez vlastnej MNS sa vel'mi t'azko robi kvalitny vyskum.



Naklady prace verzus inovacie

Mesacné naklady prace v strednej
Eurépe, EUR (1996-2007)
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Mesacné naklady prace a celkové
vydavky na VaV ako % HDP, 2008

Mesacéné naklady prace a podnikové
vydavky na VaV ako % HDP, 2008 hodnota SlI', 2007

Existuje vyrazna zavislost medzi nakladmi prace a
ochotou a schopnostou podnikov inovovat' a
investovat do VaV

Krajiny s nizkymi mzdami konkuruju lacnou pracovnou
silou. Krajiny s vysokymi mzdami musia investovat do
inovacii a VaV.

S prichodom eura Slovensko straca konkurenénu
schopnosti v nizkych mzdach. Je to hrozba i nadej,
lebo vyvolava tlak na zvySenie kvality a inovativnosti.

Mesacéné naklady prace a
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Financné a l'udské zdroje vo VaV

Nizke vydavky na VaV generuju
velmi maly komerény potencial
systému VaV

Poznatkovo-intenzivne exporty

—&—- BERD/HDP tvorili v SR len 23,0% celkovych

—O— GERD/HDP exportov, (EU27 = 48,8%,

Cesko = 33,0%)

SR evidovala 6,1 EPO patentov

na 1 mil. obyv. (EU27 =114,9

Cesko = 10,8)

Podiely celkovych a podnikovych vydavkov — |
na VaV na HDP

Chybajuce 'udské zdroje vo VaV a
slabé vazby medzi vedou a
praxou

PocCet zamestnancov VaV v 90-
tych rokoch klesol na tretinu a
odvtedy stagnuije.

Vacsinu financii pre VaV
poskytoval verejny sektor.

Poéty zamestnancov VaV

=O= Pocéty zamestnancov VaV

=& z toho vyskumnici

Nizky podiel inovujucich podnikov
V roku 2006 inovovalo vo vnutri
len 17,9% slovenskych
pRodnikov, (EU27 = 29,0%,
Cesko =28,0%)




Vydavky na inovacie

Vydavky na inovacie v pomere k trzbam su nizke a klesaju
Vacsinu vydavkov tvori transfer technologii a nie ich tvorba.

Vydavky na inovacie, % z trzieb Vydavky na inovacie %

O vydavky na
pripravnu fazu a
uvedenie na trh

M zaobstaranie
ostatnych
vonkajsich znalosti

0 zaobstaranie
strojov a zariadeni

B vonkajsi VaV

B vnutorny vyskum a
VYVOj
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Z coho sme rastli doteraz

Nizke mzdy

Nizke dane

Dotacie zahrani¢nym investorom




Z coho kto zije: inspiration verzus
perspiration

Podiel mid-a high-tech odvetvi Podiel mid- a high-tech exportoch

priemyslu na celkf)vej tovarov na celkovych exportoch
zamestnanosti tovarov

priemer EU 6,6 priemer EU k7,4

Dansko _ 5,8 Dansko 41,6

Belgicko 6 Belgicko 48

Grécko Grécko

Portugalsko Portugalsko

Polsko Polsko

Madarsko Mad’arsko 6

Cesko Cesko 61

Slovensko 10,3 Slovensko 57,2

0 2 4 6 8 10 12 14 16 0 10 20 30 40 50 60 70 80

Slovensko ma vysoky podiel mid-tech exportov, vdaka automobilkam, opticky to vyzera fajn, ale...




Z coho kto zije: inspiration verzus
perspiration

Podiel poznatkovo-intenzivnych
sluzieb na celkovej zamestnanosti,
%

Podiel poznatkovo-intenzivnych
sluzieb na celkovych exportoch
sluzieb, %

priemer EU 14,9 priemer EU 48,¢

Dansko 15,7 Dinsko

Belgicko 15,6

Belgicko 39,2

Grécko 11,9

Grécko 52

Portugalsko 9,9 Portugalsko

Pol'sko 10,3

Pol'sko

Mad’arsko 12,2

Madarsko

Cesko 11,5 Gesko

Slovensko — 10,3 Slovensko

0 5 10 15 20

Vyspelé krajiny zakladaju svoju ekonomiku na poznatkovo-intenzivnych sluzbach




Euro a jeho dopad na SR

Pred rokom 2009 dokazali slovenské podniky vyrabat vdaka nizSim vyrobnym
nakladom cca o 10-20% lacnejSie. Kurzova zmena tuto marzu v mnohych pripadoch
vymazala a nase vyrobky a sluzby prestavaju byt’ konkurencieschopné. Kriza tento
proces len urychlila

Tvrda mena je luxusom, ktory si moézu dovolit’' ekonomiky zalozené na technologicky
pokrokovych vyrobach s vysokym podielom pridanej hodnoty. Ekonomiky zalozené
na lacnej pracovnej sile su vSak na kurz narodnej meny vel'mi citlivé. Portugalci sa
nedokazali preorientovat’ na technologicky pokrokové vyroby, no konkurovat’ lacnou
pracovnou silou uz vd’aka tvrdej mene tiez nemozu.

Vstupili sme do klubu bohatych, a istym spésobom za to aj zaplatime. Tvrda mena do
desat’ rokov pochova podniky zijuce z nizkej ceny prace. Tieto vyroby sa ¢asom
presunu tam, kde mzdy zostanu nizke aj vdaka pruznému kurzu. Pre nas bude
jedinou moznou cestou prezitia omnoho viac investovat’ do podnikovych inovacii a
vyskumu.

Dobrym prikladom moéze byt’ Finsko, zlym Portugalsko.




Inovacna politika v SR

Hlavny problém: absencia dopytu zdola:

e Az do roku 2007 Slovensko nemalo ziadnu oficialnu inovacnu politiku.
Vypracovanie a schvalenie inovacnej stratégie v roku 2007 si vynutila Europska
Komisia ako podmienku pre &erpanie Strukturalnych fondov v oblasti inovacii

Doterajsie inovaéné politiky boli len suborom ad hoc iniciativ namierenych hlavne
na tieto oblasti:

e Transfer technoldgii, Technologické inkubatory. Priemyselny aplikovany vyskum a
vyvoj, Certifikaty manazérskych systémov kvality riadenia.

Ziadna inovaéna politika sa nezamerala na poboéky MNS v SR.
Velmi malo sa investovalo do podpory mobility pracovnikov medzi VaV a
podnikovou sférou

Dokumenty Inovacna stratégia (2007) a Inovaéna politika (2008) v podstate zhfhaju
predoslé iniciativy, alokuju do nich viac penazi.

Chyba kvalitna evaluacia predoslych politik.

= Boli k nie€omu dobre?

= Ak ano, ktoré?

= Bol dobry pomer nakladov a vysledkov?




Statna pomoc a Strukturalne fondy:
k comu boli dobré?

Sektor VaV ma vo vydavkoch statu nepatrnt podporu

Inovaéné politiky boli v drvivej vaésine financované zo Strukturalnych fondov. Zo $tatnych
zdrojov iSla len velmi mala podpora. Inovacie, veda a vyskum neboli rozvojovymi
prioritami statu. V roku 2008 iSlo len 1,04% Statnej pomoci na projekty podporujuce
VaV. Najviac Statnej pomoci dostal rozvoj regionov (51,1%), rozvoj odvetvi (18,5%) a
pofnohospodarstvo (15,3%).

Strukturalne fondy 2004-2006/8: nevyzita $anca

e 7 celkovej sumy 2,782 mld. EUR sa na volne definované projekty RTDI (vyskum, vyvoji,
inovacie a technoldgie) minulo 3,82% (vratane CZV, preSkolovacich kurzov pre
nezamestnanych pracovného poradenstva a pod.
Pri striktnej definicii RTDI iSlo zo Strukturalnych fondov v planovacom obdobi 2004-
2006(8) len 1,42% na skutoCné vedecké a inovacné projekty.

Strukturalne fondy 2007-2013

e Zobjemu 11,2 mld. EUR by na opera¢né programy Veda a Vyskum, Vzdelanie a
Konkurencieschopnost a Hospodarsky rast malo ist' 3,5 mid. EUR. Podstatny Cast
vydavkov vSak ide na rekonstrukcie budov, cestovny ruch a iné aktivity, ktoré s RTDI
maju len malo spolocné.
Politiky pre roky 2007-2013 kopiruju politiky z rokov 2004-2006/8.




Rozvoj inovacii: obmedzenia a prilezitosti

Identifikovanie malého poétu perspektivhych smerov rozvoja technolégii

e Znizenie pocCtu tematickych priorit VaV z 12 na 2-3

Identifikacia kFu€ovych aktérov rozvoja novych technolégii v prioritnych
odvetviach

¢ RozSirenie existujucej zakladne VaV v domacich firmach, Ponechanie aktivit VaV
na uzemi SR v pripade prevzatia velkej domacej firmy zahraniCnym vlastnikom.

Podpora systémovych inovaénych politik ktoré vytvaraju a/alebo posilfiuju vazby

medzi kfu€ovymi aktérmi NIS:

« podpora odvetvovych a regionalnych klastrov, vytvaranie technologickych
platforiem, vytvaranie sieti spoluprace medzi domacimi MSP a verejnymi
inStituciami VaV.

Pokrokové modely verejného obstaravania.,

* roCné a viacroCné plany verejného obstaravania, vydavanie prognéz a studii
o potrebach Specifickych technologii v dlhodobom ¢asovom horizonte,
zavadzanie postupov elektronického obstaravania (e-procurement)

Podpora offshoringu Vav na uzemi SR

« Konzultacie s MNS o ich potrebach a poziadavkach pri umiestneni VaV centier v
SR.

Reforma systému vysokych s$kol a univerzit

«  Podpora elitnych univerzit, nabor elitného zahranié¢ného personalu, rozvoj CZV,




Taxonomia nastrojov inovacnej politiky

Podpora ponuky Podpora dopytu

V4 \

Finanéné nastroje Podporné sluzby | |
Systémové Regulacia Verejné
politiky obstaravanie

Kapitalova podpora Nastroje networkingu
*Verejné venture kapital fondy > *Technology Foresight, vizie
*ZmieSané venture kapital fondy *Inkubatory, VaV parky
«Zaru¢né schémy a odpisovanie
strat
*Danové incentivy pre investorov

Podpora
klastrom
Informacie a spolupraca a sietam

+Databazy kontaktov dodavatelov
«Siete biznis anjelov
Fikalne opatrenia — +Poradenstvo, benémarking YIS T —

-I?ahové ufavy na aktivity VaV «Databazy patentov a $tandardov pre
*Ulavy na socialnom stanovenie cielov
a zdravotnom poistnom pre Granty pre priemyselny vyskum inovacnej politiky

pracovnikov VaV Granty pre spolupracu priemyslu a sektora Technologické
*Osobné danové ufavy pre VaV platformy na

pracovnikov VaV «Granty na podnikovy vyskum koordinaciu vyvoja

iné 5 *Ceny za priemyselny vyskum
Podpora vert\-\.lj:\;zmu il yzap y yvy *Verejné obstaravanie VaV

E— W
-Granty pre spolupracu sektora ) Podpora vzdelavaniu a mobilite y ’ p ’
vyskumu s podnikmi «Specializované kurzy pre podniky -Podpqra sukromnemu
«Strategické programy pre e\/ychova k podnikaniu obstaravaniu

priemysel eDotovanie rotacie pracovnikov medzi
*Podpora pre zmluvny vyskum priemyslom a vyskumom

«Stipendia pre priemyselny vyskum
eDotacie na nabor vyskumnikov




